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REFORMA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUALIDAD ALTERNATIVA PARA MEDICOS

A partir de 1 de enero de 2013 entra en vigor una normativa’ que establece que las
mutualidades de previsién social que actiian como alternativas al Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (también conocido como
“RETA") deberan garantizar a sus mutualistas una cobertura minima 2. Desde el afio 1995
MUTUAL MEDICA ofrece la cobertura alternativa al RETA a sus mutualistas mediante un
Seguro Integral para Médicos de Ejercicio Libre (el denominado “MEL").

Esta nueva normativa establece de forma expresa que las mutualidades de prevision social
que quieran seguir actuando como alternativa al RETA para su correspondiente colectivo
profesional deberan ofrecer, a partir de 1 de enero de 2013, un nivel minimo de cobertura.
Sobre la base de esta normativa, y teniendo en cuenta que MUTUAL MEDICA es una
entidad que opera mediante el sistema de capitalizacion individual y la técnica
aseguradora, a los efectos de cumplir con este limite ofrecera las coberturas de jubilacion,
muerte, invalidez y dependencia que se adapten a cada situacion particular del mutualista,
potenciando principalmente la cobertura de jubilacion. Por otro lado, se establece como
cuota minima a contratar el 80% del minimo que se paga mensualmente en el Régimen
Especial de Auténomos. Se estima que el 80% de esta cuota minima implica que aquellos
médicos que utilizan MUTUAL MEDICA como alternativa al RETA deberdn pagar por el
conjunto de seguros disefiados como alternativa al RETA (el denominado “MEL")
aproximadamente unos 210€ mensuales a partir de 1 de enero de 2013.

VENTAJAS DE LAS NUEVAS MEDIDAS EN VIGOR A PARTIR DE 1 ENERO 2013

Este aumento en la cobertura minima que los profesionales deberdn contratar para poder
considerar la mutualidad como alternativa al RETA debe verse de una manera positiva al
ser:

e Una apuesta decidida por el papel de las mutualidades como alternativa v
complemento al régimen publico de pensiones. Las mutualidades de prevision
social constituyen, de hecho, el embrién del sistema plblico de pensiones. Son
motivos histéricos y econémicos evidentes los que explican por qué las profesiones
liberales “clasicas” (médicos, abogados, arquitectos, etc.) disponen de una
mutualidad alternativa al RETA. Este hecho, que en ocasiones se habia insinuado
que constituia un privilegio injustificado, se reconoce ahora como una forma
totalmente valida, transparente y moderna de instrumentar la cobertura social
obligatoria.

A La normativa en concreto es la disposicién adicional 46 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del
Sistema de Seguridad Social, cuyo texto completo adjuntamos al final de este documento.

? Recordamos que MUTUAL MEDICA es la mutualidad de previsién social que actiia como entidad alternativa al RETA de los médicos espafioles, en
virtud de lo establecido por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros
Privados, complementada por la Resolucién de 24 de julio de 2007 de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social .
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« Una forma clara de complementar el sistema publico de pensiones. Hay que
tener presente que el producto alternativo al RETA mejorara bésicamente su
jubilacién. En definitiva, esta invirtiendo en su tranquilidad. A diferencia de lo
que ocuire con las colizaciones al RETA si no se cubre el periodo minimo de
cotizacion, cada euro invertido en MUTUAL MEDICA representa un aumento en
la cobertura del médico.

¢ Méas ahorro fiscal para los profesionales: todos los importes pagados a la
mutualidad por la cobertura alternativa a autdnomos se considera gasto
deducible de la actividad en el |RPF del profesionat. Ei limite méaximo de
deduccién fiscal que hasta el afic 2012 se establecia en 4.500€ aumentara en
2013 hasta 5.500€. A este importe de deduccién le podemos sumar as
cantidades invertidas en sistemas de prevision social complementaria (seguros
de jubilacién, invalidez, dependencia etc. de MUTUAL MEDICA), que se
desgravan en el IRPF pero no por ia via del gasto, sino por la viz de las
reducciones en base imponible.

e Recordamos los beneficios que tiene la mutualidad como sistema alternativo al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA):

o Ya hemos citado el hecho de que el régimen publico, al funcionar como
un sistema de reparto, tiene establecidos unos periodes minimos de
cotizacion por debajo de los cuales no se tiene derecho a cobrar ninguna
prestacion.

o lgualmehte importante resulta recordar que en el case de gque el médico
ejerza la doble actividad (por cuenta ajena y por cuenta propia), cuando
nos encontramos en tramos de pensiones maximas (como suele ser el
caso con los médicos) operan fos limites gue impiden sumar una pension
del Régimen de Auténomos a ta gue el médico jubilado ya cobra del
Régimen General. La consecuencia de ello es que las cotizaciones al
RETA no se traducen en una mayor pension de jubilacion en el futuro.
Esto no sucede con las prestaciones de jubilacion, invalidez,
dependencia etc., de MUTUAL MEDICA, puesto que las prestacicnes de
la mutualidad son totalmente compatibles con [a pension de la Seguridad
Social,

o Posibilidad de mantener el ejercicio de la actividad por cuenta propia
utilizando la mutualidad como alternativa al RETA una vez el médico ha
accedido a la jubilacién por el Régimen General.
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DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA SEXTA de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema
de Seguridad Social.

Mutualidades de Prevision Social alternativas al régimen de Auténomos.

1. Las Mutualidades de Prevision Social que, en virtud de lo establecido en /a
Disposicion adicional decimoqguinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, son alternativas al alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdnomos con respecto a profesionales colegiados, deberdn ofrecer a sus
afiliados, mediante el sistema de capitalizacion individual y la técnica
aseguradora bajo los que operan, de forma obligalforia, las coberturas de
Jubilacion; invalidez permanente; incapacidad temporal, incluyendo maternidad,
paternidad y riesgo del embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a
viudedad y orfandad.

2. Las prestaciones que se oforguen por las Mutualidades en su condicion de

alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, cuando adopten la forma de renta, habrdn de
alcanzar en el momento de producirse cualquiera de las contingencias cubiertas
a que se refiere el punto anterior, un importe no inferior al 60 % de la cuantia
minima inicial que para la respectiva clase de pension rija en dicho sistema de
la Seguridad Social, o si resultara superfor, el importe establecido para las
pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Si tales prestaciones
adoptaran la forma de capital, éste no podrd ser inferior al importe capitalizado
de la cuantia minima establecida para caso de renta.
Se considerard, asi mismo, que se cumple con la obligacion de cuantia minima
de la prestacion, si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera gue
sean las contingencias coniratadas con la Mutualidad alternativa, de entre /as
obligatorias a que se refiere el punfo 1, equivalen al 80 % de la cuota minima
que haya de salisfacerse con cardcter general en el Régimen Especial de /a
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

3. Las aportaciones y cuotas que los mutualisias satisfagan a las Mutualidades en
su condicion de alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en la parte que tenga por objeto la
cobertura de las contingencias atendidas por dicho Régimen Especial, seran
deducibles con el limite del 50 % de la cuota maxima por contingencias
comunes que esté establecida, en cada ejercicio econdmico, en el citado
Régimen Especial.




