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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
YADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 61/2004, de 27 de mayo, por el que se establece €l procedi -
miento para laintegracion directay voluntaria del personal funciona -
rioy laboral fijo en la condicion de personal estatutario.

LaDisposicion Adiciona QuintadelaLey 55/2003 de 16 de diciembre
(«B.O.E.» n.2 301 17.12.2003) dictada al amparo del articulo 149.1.16.2y
18.2de la Constitucion espariola de 1978 permite alas Administraciones
Sanitarias Publicas establecer procedimientos para laintegracion directay
con carécter voluntario en lacondicién de personal estatutario de quienes
presten servicio en Centros, Instituciones Sanitarias o Servicios de Salud
como funcionarios de carrera o en virtud de contrato laboral fijo. Asimismo,
se podrén establecer procedimientos paralaintegracion directadel personal
laboral temporal y funcionario interino en la condicién de personal estatuta-
rio temporal, en la categoria, titulacion y modalidad que corresponda.

El presente Decreto, en cuyo proceso de elaboracion han participado las
Organizaciones Sindicales presentes en laMesa General de Negociacion, se
dicta en cumplimiento de lo dispuesto en |a citada Ley 55/2003 teniendo
como objetivo basico lahomogeneizacién de | as relaciones de empleo del
personal que presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Gerencia
Regiona de Salud de Castillay Leon.

Asimismo, €l articulo 46.2 delaLey 1/1993 de 6 de abril de Ordenacion
del Sistema Sanitario de Castillay Ledn establece que laclasificaciony el
régimen juridico del persona dela Gerencia Regional de Salud deberaregir-
se por las disposiciones que respectivamente le sean de aplicacion, aten-
diendo asu procedenciay alanaturaleza de su relacion de empleo, hastaque
se dicten |as normas que regulen la homologacion de ese persondl.

Ademés, € Acuerdo Marco sobre Ordenacidn de los Recursos Humanos
delaGerencia Regional de Salud paralamejorade lacalidad delaAsisten-
cia Sanitaria suscrito entre representantes de la Administracion Sanitariade
laComunidad Auténomay las Centrales Sindicales CEMSATSE, USCAL,
U.G.T,,CSI.-CSI.F,CC.00.y SA.E. € dia29 de mayo de 2002 adopta
el régimen estatutario como € modelo de vinculacion juridica que regulara
las condiciones laborales de los profesional es que prestan servicios en las
I nstituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.
Afin de alcanzar ese objetivo se plantea un proceso progresivo de estatuta-
rizacion de este personal que en el caso de aquellos que ostenten la condi-
cion de personal funcionario de carrera o laboral fijo revestira caracter
voluntario, previa negociacion en el seno de laMesa General de Negocia-
cién de las bases que lo hayan deregir.

El proceso de integracién que para el personal funcionario de carrerao
labord fijo en todo caso sera voluntario, hade revestir caracter gradual enla
medida en que requiere no sdlo el acuerdo de la Administracién de Cadtilla
y Ledn, sino también porque han de establecerse criterios de prioridad segin
las necesidades organizativas, asistencialesy presupuestarias del Sistema
Sanitario; de ahi que e presente Decreto determine las pautas generdes alas
gue hade gjustarse € proceso de integracion correspondiendo ala Consgje-
riade Sanidad de la Junta de Castillay Ledn dictar |la normativa de desarro-
Ilo que regule laintegracion delos colectivos de personal, teniendo en cuen-
talas caracteristicas especificas de cada uno de ellos y €l régimen juridico
del persona que losintegra.

En su virtud, al amparo de la Disposicion Adicional Quintadelaley
55/2003 de 16 de diciembre («B.O.E.» n.° 301 17.12.2003), y de conformi-
dad con lo previsto en el Art. 2.2 delaLey de Ordenacion de la Funcion
Plblicade la Administracion de Castillay Ledny en el Art. 55.6 delaLey
de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Ledn, la Junta de Castilla
y Ledn, apropuestadel Consgjero de Presidenciay Administracion Territo-
ria, einiciativa conjunta de los Consgjeros de Presidenciay Administracion
Territorial y de Sanidad, y cumplidos los tramites contenidos en los articu-
los75y 76 delaLey 3/2001 de 3 dejulio, del Gobiernoy de laAdminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y previadeliberacion del Con-
sgjo de Gobierno en su reunién de 27 de mayo de 2004

DISPONE:

Articulo 1.— Objeto.

1.— El objeto del presente Decreto es el establecimiento del procedi-
miento y condiciones paralaintegracion, con carécter voluntario, como per-
sonal estatutario de los funcionariosy personal laboral fijo que preste o
pueda prestar servicios en las Ingtituciones Sanitarias de la Gerencia Regio-
nal de Sdud de Castillay Ledn, alos que, desde lafecha de integracion, les
serade aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, aprobado por Ley 55/2003 de 16 de diciembre («B.O.E.»
17.12.2003) y lanorma o normas que, en desarrollo del mismo 'y en uso de
sus atribuciones, pueda dictar la Junta de Castillay Leon.

Articulo 2.— Competencia.

Corresponde a Consgjero de Sanidad resolver |as solicitudes de integra-
cion en e régimen estatutario del personal funcionario y persond labord fijo
que en laactudidad presta servicios en las I nstituciones Sanitarias de la Geren-
ciaRegiona de Salud de Cadtillay Ledn con sujecion alo previsto en d pre-
sente Decreto y en su normativa de desarrollo, cuyo contenido sera objeto de
negociacion de conformidad con lo que se disponeen laLey 9/1987 de 12 de
junio de Organos de Representacion, Determinacion de Condiciones de Tra-
bajo y Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Pabli-
casy en € Acuerdo de Interlocucion suscrito en € ambito de la Comunidad
de Casdtillay Ledn y publicado mediante Resolucion de 17 de febrero de
2003 de la Direccion General del Secretariado de la Juntay Relaciones Ins-
titucionales («B.O.C. y L.» 18.02.2003).

Articulo 3.— Derecho a laintegracion.

1.—-Lasintegraciones de persona derivadas de lo establecido en el pre-
sente Decreto y su normativa de desarrollo se efectuaran en la categoriay
titulacion equivaente del régimen estatutario que en cada caso corresponda
segun Cuerpo, Escala o categoria profesional de origen, previa opcion
voluntariay cumplimiento, por quienes opten, de los requisitos de titulacién
exigidos por lalegislacion general aplicable en cada caso y por la especifica
queregule e gercicio delaactividad profesiona de que setrate.

2.—Tendra derecho alaopcion deintegracion en € régimen estatutario,
en lostérminosy condiciones que en |as disposiciones de desarrollo de este
Decreto se sefiden, e persona funcionario y laboral fijo de las Ingtituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud que, alaentradaen vigor delas
Ordenes dictadas en desarrollo de este Decreto, se encontrare en alguno de
|os supuestos siguientes:

1.— En situacién de servicio activo.

2.—En situacion que impligque la suspension en larelacion de servicios
laboral o funcionarial, con reserva del puesto de trabajo, por alguna



